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INTRODUCCION

Estimada Comunidad Educativa:

Por medio de la presente cuenta publica 2022, me dirijo a ustedes para
comunicarles la gestién educativa realizada por nuestro establecimiento
educacional. Es nuestro propdsito continuar aportando en la formacion de
nuestros nifos y nifas y continuar desarrollando mejoras permanentes en pos
de contribuir al desarrollo integral del alumnado, comprometiendo como
siempre a nuestros equipos de profesionales y asistentes, asi como el
acercamiento de los padres y apoderados en esta noble labor.

La presente cuenta publica de la gestion 2022 se rinde de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, siendo previamente conocida y socializada
por el Consejo Escolar. Su proposito es dar a conocer, en forma resumida y
comprensible, las principales acciones, objetivos, metas y cumplimiento de
propositos de la gestidon escolar correspondiente al afio 2022.

Agradezco el enorme compromiso y dedicacidn en la gestién oportuna de;
directivos, docentes, administrativos, padres, apoderados y sobre todo
nuestros queridos(as) estudiantes Colaborativamente apoyamos vy
trabajamos incansablemente para poder finalizar el afio académico 2022
de manera exitosa, confiados y esperanzados en que nuestros nifios y nifas
se mantuvieron en un ambiente seguro y logrando aprendizajes
significativos.
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MISION Y VISION

Mision.

Acoger a ninos, nifas y jovenes, aceptando sus diferencias individuales,
sociales y culturales, entregando conocimientos, desarrollando sus
habilidades y competencias para generar aprendizajes significativos, en un
ambiente de acogida y confianza que les ayude a fortalecer valores y
actitudes, especialmente el amor y el respeto a si mismos, los demas y la
naturaleza, de tal manera que esto les permita enfrentar exitosamente la
prosecucion de sus estudios o la incorporacién al mundo laboral.

Vision.

Entregar una educacion de calidad, formando alumnos criticos, reflexivos,
democraticos, solidarios, tolerantes, pertinentes y con una alta autoestima,
respetuosos, amantes de su familia, escuela y nacién; tomando en cuenta
que el alumno es un ser Unico e irrepetible. Considerando el trabajo
profesional del maestro como un compromiso que trasciende en el tiempo,
respetando la diversidad de sus educandos.

Sellos identitarios

Una educacién que privilegia la educacion integral, con énfasis en las
relaciones interpersonales armonicas y equilibradas, en un ambiente de
respeto y tolerancia.

Los valores que potenciamos son el respeto, amor y solidaridad. Ademas, de
potenciar habilidades deportivas, tecnoldgicas, artisticas, entre otras.

Una educacion inclusiva que se hace responsable de las necesidades
afectivasy de aprendizaje de losestudiantes.

Estos sellos losidentificamos como los siguientes:

= Privilegiar una educacion integral.

* Una educacion inclusiva (trabajo con la diversidad)

= Asegurar un ambiente propicio para el aprendizaje.

= Integracion y participacion de la comunidad educativa.



GESTION ACADEMICA 2022

La gestién académica de nuestro establecimiento se enmarca en contar
con todo lo necesario, ya sea personal docente idéneo y comprometido
para el desarrollo y apropiaciéon del curriculum nacional, asi como personal
no docente que apoya dicho proceso. Ademas de contar con los
procedimientos y recursos necesario para lograr las metas académicas que
nos hemos propuesto como parte de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Dentro de las actividades realizadas durante el aho 2022, destacamos
aquellas que nos han permitido instalar un ambiente académico
estimulante y propiciar el sentido de pertenencia de los padres y
apoderadoscon nuestra ingtitucion:

* Proyecto de Reciclaje Kiklos.

= Dia dellibro.

* Semana delarte.

* Semana de la convivencia.

* Feria cientifica.

» Actividadesde Fiestas Patrias.

= Plan de apoyo socioemocional.
= Proyecto Teatro

Talleres extraprogramaticos

= Mdsica

= Deportes

= Ballety baile entretenido
= Teatro

Talleres pedagogicos

= TRlleresde inglés.

= Apoyo equipo multidisciplinario.

» Talleres focalizados de aprendizaje en lenguaje y matematica.
* Trabajo con nifos no lectores.

» Recreosentretenidos



Proyectos curriculares

» Plataforma Masterclass, Google Suite, Zoom, Meet. Entre otras.

= Apoyo fonoaudioldgico.

= Apoyo psicoldgico.

»= Plan fomento lector (salas letradas, textos, lecturas, actividades
lectoras)

» Salidaspedagdgicas

» Implementacion Decreto 67, evaluacién formativa de proceso.

» Priorizacion curricular.
= (Capacitaciones en desarrollo habilidades socioemocional y buen

clima escolar.

» Para fortalecer los procesos de gestién y la convivencia escolar se
contratd a través de concurso publico los servicios de Fundacion
Crecer Consultora Educacional. Quienes han apoyado en la
elaboraciéon del Plan de Mejoramiento Educativo, realizacion de
acompanamientos en convivencia escolar para apoyar a los
docentes, implementacion de talleres de apoyo pedagodgico y
profesionales de apoyo para equipo multidisciplinario.







OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS 2022

» Gestion Pedagogica:

Objetivo:

Fortalecer los procedimientos y practicas pedagdgicas para el
aseguramiento de la implementacion y evaluacidén efectiva del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes con el fin
de lograr los objetivos de aprendizaje de las bases curriculares y que estos
desarrollen todassus potencialidades.

Metas:

El 90% de los docentes en su gestidon de aula sistematizan sus practicas
pedagdgicas en el desarrollo de actitudes y habilidades permitiendo que
todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje.

Lograr monitorear que al menos el 90%de los docentes utilice estrategias
efectivas de ensefnanza-aprendizaje para el logro de aprendizajes en los
estudiantes.

Lograr que al menos 9% de los docentes utilice procedimientos efectivos
de planificacidn y evaluacion del impacto en el aprendizaje.

* Liderazgo

Objetivo:

Fortalecer los equipos directivos para el disefio, articulacion y conduccion
adecuada de los procesos institucionales, con el propdsito de desarrollar
aprendizajes integrales en los estudiantes de acuerdo con los principios
educativos y formativos del PEI, propiciando el dialogo, respeto por la
diversidad y la participacion democratica de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Metas:

Conformar en un 100% el equipo de gestién directiva, con roles y funciones
definidas, para responder a los intereses y necesidades formativas y de
aprendizaje de las y los estudiantes de nuestro establecimiento.

Realizar el 100% de las acciones y actividades para promover un ambiente
de convivencia armdnico, inclusivo y democratico en el establecimiento en
concordancia con lossllosde nuestro PEL



= Convivencia Escolar

Objetivo:

Prélmover permanentemente en el proceso educativo de los estudiantes
espacios de formacioén integral, practicas y procedimientos para identificar
problematicas atingentes de diversa indole y generar planes de accion
resolutivos de manera participativa, acorde a los valores de nuestro PEI, que
potencien el trabajo colaborativo, la convivencia y promueva Ila
aceptaciény la vinculacion sana con losdemas y el entomo.

Metas:

El equipo de convivencia escolar genera acciones que responda en un 95
%a los intereses y necesidades de los estudiantes, que favorezcan sus
aprendizajes de manera integral y participativa, promoviendo la cultura, el
deportey lasartes.

Realizar el 100% de las actividades programadas que fomenten los lazos
afectivos y las buenas relaciones, entre los integrantes del establecimiento.
Disminuir en al menos un 10% casos de violencia y malos tratos entre los
miembrosde la comunidad educativa.

= Gestion de recursos

Objetivo:

Implementar acciones que permita potenciar la planta profesional, con
espacios para una constante evaluacién y retroalimentacién del
desempefio, que permita diagnosticar de manera adecuada las
necesidades de perfeccionamiento y formacidén continua de las y los
docentes. Gestionado de manera éptima el contar con los equipos de
trabajo, los recursos financieros, infraestructura, equipamientos y materiales
educativos, para desarrollar y potenciar el Proyecto Educativo Institucional.

Metas
Ejecutar el 100°% de las acciones estipuladas en el PME 2022, con la finalidad

de mejorar losresultadosde aprendizajes.

Contar con el 100%de los recursos necesarios para el desarrollo de las
accionesdel PME 2022.

Gestionar en un 100% la mantencion y adquisicion de recursos educativos,
tecnologicos y espacios de aprendizaje. Gestionar en una 100% la rendicion

de gastos a través de apoyos externos (ACI Gestion)



RESULTADOS DE APRENDIZAJE DIA

» Resultados Avances en los niveles de logro en OA priorizados

Grafico 1.1. Porcentaje de estudiantes que demostrd avances en los niveles
de logro en OA priorizados en Lectura
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Grafico 1.2. Porcentaje de estudiantes que demostrd avances en los niveles
de logro en OA priorizados en Matematica
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» Resultados Aprendizaje Socioemocional Personal

Grafico 2.1. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as)
estudiantes respecto a su Aprendizaje Socioemocional Personal.
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Grafico 2.2. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestidon del
establecimiento respecto al Aprendizaje Socioemocional Personal de los(as)
estudiantes.
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» Resultados Aprendizaje Socioemocional Comunitario

Grafico 2.3. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as)
estudiantesrespecto a su Aprendizaje
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Grafico 24. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del
establecimiento respecto al Aprendizaje Socioemocional Comunitario de
los(as) estudiantes.
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Grafico 2.5. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as)
estudiantes respecto a su Aprendizaje Socioemocional Ciudadano
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Grafico 2.6. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del
establecimiento respecto a su Aprendizaje Socioemocional Ciudadano
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= Resultados satisfaccion escolar

Grafico 2.7. Resultados por grado en preguntas sobre la Valoracién del
aprendizaje de los(as) estudiantes.
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Grafico 2.8. Resultados por grado en preguntas sobre la Valoracion de la
interacciéon de los(as)estudiantes.
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» Resultados percepcion sobre la gestion de la convivencia escolar

Grafico 2.9. Resultados por grado en preguntas de la Percepcion sobre la
gestion de la convivencia escolar
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RENDIMIENTO ESCOLAR 2022

Ano 2022
Nombre del Establecimiento: ESCUELA PARTICULAR RAMON FREIRE Regién: METROPOLITANA DE SANTIAGO
Direccién/Localidad: AVENIDA MEXICO Comuna: RECOLETA
E-mail: ESCUELARFREIRE@ VTR NET Teléfono: 22382246
Rol de Base de Datos: 8714-9
N . TOTAL HOMBRES
110 - Ensefianza Bésica o et isico [3° bisico |4° bsico | 5° basico 6 bisico |7 basico |8° bsico
Matrfcula Final |60 55 50 32 a8 20 28 3
Retirados 2 1l 1 7 10 3 7 2
Promovidos 48 43 39 34 37 37 41 30
Reprobados 0 1 0 1 1 0 0 1
= g TOTAL MUJERES
110- Ensefianza Bésica oot vico 13° bisico [4° bésico |5° bisico [6° basico |7° basice [8° bisico
Matricula Final |44 30 3 31 3 P 38 3
Retirados 9 3 6 2 6 ) 6 3
Promovidos 33 36 37 29 26 39 32 43
Reprobados 2 0 0 0 0 1 0 0

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CLIMA LABORAL

Durante el ano 2022 se realizaron importantes mejoras en la infraestructura
del establecimiento, con el propdsito de contar con espacios idoneos, para
el desarrollo de las diversas actividades. Apuntando siempre a potenciar el
desarrollo integral, el impacto en el aprendizaje de nuestros(as) estudiantes
y a fortalecer las relaciones interpersonales entre nuestra comunidad
educativa.

Entre ellos:
e Mejora y hermoseamiento en los patios (twister manos y pies).
e Mejora, pisos vitrificados de salas y comedor en prebasica y basica
e Mejoraen oficinasy esgpaciosde trabajo.
e Implementacion sala de espera prebasica
e Mejora en banos(aseo y omato)

e Mejoraen sala de Musca.



e Proyecto de fomento lector, CRA y creaciones literarias
e Bibliopatio y eatroen elaula

e Entrega de incentivos y celebraciones por sentido de pertenencia a
estudiantes

e Climalaboraly reconocimiento a la labordocente.

¢ Mejoramiento de patios, refuerzo de normas de convivencia y uso de
recursos.

e Mejorade gimnaso.
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LINEAS DE ACCION 2023

Proyecciones de mejora 2023:

Para enfrentar el proceso de aprendizaje en mejores condiciones
durante el 2023, el equipo de gestidn y en el contexto de las clases
presenciales. Continuar capacitando al cuerpo docente en el
manejo adecuado de las herramientas tecnoldgicas y areas
socioemocionales.

»= Unificar los sistemas e instrumentos de trabajo de manera
institucional, preparando al cuerpo docente y equipo directivo.

= Revisar y reforzar las estrategias relacionadas con el “Plan de
acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacién docente”

= Refuerzo del “Plan de Fomento Lector”, articulando con CRA y
apoyo de asesoria externa.

= Continuar trabajando con lo declarado en la fase estratégica,
es decir, fortalecer procedimientos y practicas sistematicos y
rigurosos que permitan asegurar la calidad de la practica
docente, con foco en la preparacion de la ensefianza, andlisis
y evaluacién de la accion docente en el aula con la finalidad
de mejorar el aprendizaje entre losestudiantes.

= Mantener con los docentes las reuniones sistematicas e
incorporar en este proceso de trabajo al Centro de Padres y
Apoderados y Centro de Alumnos. Fortalecer la participacion
del consejo escolar y potenciar los canales de comunicacién
ya existentes.

» Las acciones que fueron disefiadas el 2022, se mantendran el
2023, vinculadas al Marco de la Buena Direccion y Liderazgo
Escolar, para consolidar y articular procesos que ya estan en
proceso.

» Orientar un liderazgo distribuido, centrado en el desarrollo
profesional docente, complementario al que ya existe.



= Continuidad deltrabajo realizado porel equipo de convivencia
y ademas mantener en este Comité a sus integrantes, en este
sentido, dado los excelentes aportes de las personas
incorporadas este afio, fortaleciendo el trabajo que ya venian
desarrollando.

» Seguir potenciando la formacidon emocional de los estudiantes
para aterrizar la propuesta institucional a través de Ia
articulacion con los indicadores de desarrollo personal y social
(agencia de calidad), con el propdsito de desarrollar aspectos
no académicos que son fundamentales para la formacion
integral de losestudiantes.

= Continuar con el sistema de rendiciones y de apoyo financiero,
para asi contar con todos los recursos necesarios, de modo tal
gue todos los alumnos que lo requieran cuenten con tecnologia
y recursos educativos para seguir aprendiendo.

* Se continuara manteniendo la inversion y uso de recursos casi
en un 100% en beneficio de los alumnos, y que esto impacte en
que los nifios y niilas de la escuela Ramodn Freire aprendan
significativamente en un ambiente seguro, de amor,
solidaridad, inclusivo donde todos logren un desarrollo integral.

Otras lineas de accion que se consideran para el 2023:

» Continuidad de sistema de planificacidon llamado MasterClass para
facilitar los procesos pedagdgicos y aportar en la funcién de nuestros
docentes.

»= Mejora en los monitoreos y potenciamiento de roles y funciones.

*» Mejora en losprocesosde evaluacion

» Realizacion de concursos publicos para la contratacién de asesorias
extema ATE, en areasde gestidon y convivencia escolar.

»= Continuidad de los apoyos multidisciplinarios (con profesionales como
asistentes en aula; docentes, terapeuta ocupacional vy
psicopedagoga)



Desarrollo de talleres integrales: Musica, arte, danza, computacion,
teatro y deportes

Fortalecimiento de Plan lector:

Actividades académicas y de vida sana: semana del arte, feria
cientifica, dia del libro, entre otras.

Capacitacionesa docentesy directivos.

Actividades de sana convivencia y fortalecimiento comité de
convivencia.

Clases presenciales respetando protocolos.
Plan de contencidn socioemocional durante todo el afio en clase de
orientacion.

Aplicacion DIA (diagndstico integral de aprendizajes) Agencia de
calidad y Evaluacién de apoyo a SMCE.

Se aplica reglamento de evaluacién N° 67 (ley de inclusién)

Se entregara agenda escolar y uso de uniforme (se implementara
ropero escolarsolidario)

Sala de contencidén socioemocional
Mejor en sala de recepcion de apoderados

Implementacioén de radio escolar

Mejoras en patios y areas de deportivas (en educacién basica y
parvularia)

Mejoras en equipamiento tecnoldgico.
Salidaspedagdgicas

Proyecto Kiklos en area de formacion ciudadana.



INGRESOS Y GASTOS 2022

SALDOS

SUBVENCIONES INGRESOS GASTOS SALDOS

INICIALES

GENERAL $157.482.087| $ 653.896.032| $ 681.856.098| $129.522.021
SEP $67.919.181| $ 331.869.829| $ 319.029.295| $80.759.715
MANTENIMIENTO | $14| $ 4826276 $  4.826.290 $0

PRO-RETENCION | $1.925.069( $ -1 $ 1.900.000 $25.069
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